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跨国公司内部调派工签：促进企业扩张到加拿大

随着加拿大人口持续增长，移民仍然是我们政府的关注重点。很多海外企业家可能会考虑将公
司业务扩展到加拿大。对于正在考虑在加拿大开设企业的企业主来说，借助加拿大移民及难民
保护法（Immigration and Refugee Protection Regulations）中许可的跨国公司内部调派工作签证
（Intra-Company Transferees Work Permit，简称ICT工签），您可以将公司的企业主、高级管理人
员或其他高级技术人员调动到公司旗下的加拿大企业中。

ICT工签申请的一个重要优势是，申请人在提交工作签证申请之前不需要申请劳工局批文
（Labour Market Impact Assessment，简称LMIA）来雇佣外国工人。获取劳工局批文是一个耗时
的过程；因此，绕过这一步骤对许多本地雇主和潜在的工签申请人来说通常有极大的吸引力。

项目要求
为了符合跨公司内部调动工作许可的要求，公司和申请人都必须满足各种标准。在申请跨公司
内部调动工作许可之前，您必须满足以下条件：

上述有关公司资质和员工背景的文件必须在递交工作签证的申请时一起递交。移民官员在审查
申请文件时将审核加拿大和海外公司之间的关系，以及被调动到加拿大公司的个人是否具备岗
位所需的工作经验。

配偶开放工作许可和许可的有效期
对于希望与家人一起前往加拿大的ICT工签持有人，申请人的配偶或事实婚姻伴侣（在任何国家
同居一年及以上可能满足事实婚姻条件）可能有资格申请开放式配偶工作签证（Open Work
Permit）。申请人的子女，年龄在21岁及以下的，也可以通过申请访客许可（Visitor Record）或
学习签证（Study Permit），以陪同家人来到加拿大。配偶开放工签持有人在工签有效期内可以
为加拿大几乎所有雇主工作。

您的第一份ICT工签有效期最长可以达到3年，对于来加拿大的初创公司，最初的ICT工签通常有
效期只有1年。到期后，若满足续签标准，可以以2年为单位延长工签的有效期。公司的高级管
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已存在的两家合法成立的公司（一家加拿大公司和一家海外公司）之间具有分公司、
关联公司或母公司/子公司关系。这可能需要您在提交工作签证申请之前在加拿大成立
一家公司，如果您需要帮助注册一家加拿大公司，可以联系我们。

对于母公司/子公司关系，两种可能性为：海外公司拥有加拿大公司，或加拿大公司拥
有海外公司。

对于关联公司的定义是：两家子公司都由同一家母公司或个人拥有和控制。或者两个
法人实体，都由同一组人拥有和控制，每个人在每家公司中拥有和控制的股份大致相
同。

两家公司都必须积极合法地经营业务，对于一家刚刚开始运营的加拿大公司来说，必
须积极的准备在当地开展业务；

工作签证的申请人必须在过去的三年中至少连续一年，全职在海外公司担任执行官
（例如总裁、首席执行官、副总裁等）或高级管理人员（公司的部门经理或其他经
理、主管或其他专业人才）。除此之外，公司的技术人员也可能有资格被调动；以及

申请人必须被调动到加拿大公司担任与他们在海外公司所担任职位性质相似的职位。
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理人员最长可以拿到7年的工签，技术人员最长可将工签延长至5年有效。

申请地点
加拿大免签国的申请人可以选择在加拿大口岸申请ICT工签（即加拿大的国际机场之一或加拿大与美国的陆地边境）。需要旅行签证
进入加拿大的申请人则可以选择在线申请工签。申请人应注意，他们的工作签证有效期无法超过其护照有效期限。

获得加拿大永久居留权
通过ICT工签获得加拿大工作经验可能帮助外国工人（或其配偶）通过不同的移民项目（如联邦快速通道或省提名项目）申请加拿大
永久居留权（Permanent Residence，简称PR）。

我们鼓励那些希望在加拿大建立公司业务的人申请ICT工签，以从加拿大境外引进并留住您的人才。如果您或您的企业对此感兴趣，
我们很乐意与您讨论您的移民目标以及我们如何帮助您实现这些目标。

 

作者：Laura Hanusiak和Suzanne Rix, KC

Cox & Palmer publications are intended to provide information of a general nature only and not legal advice. The information presented is current to the date of
publication and may be subject to change following the publication date.
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